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Ultimas novedades de la reforma laboral

La Ley 3/2012 introduce
numerosas modificaciones
en el Real Decreto-Ley de
febrero que llevé a cabo
la reforma laboral

Esta medida afecta a una gran cantidad

de enfermeras que realizan su trabajo
en centros privados, publicos de gestion
privada y concertados

Dadas las novedades que ha introducido la Ley
3/2012, de 6 de julio en el Real Decreto-Ley 3/2012,
de 10 de febrero que regulo la reforma laboral, los
servicios juridicos del CECOVA han elaborado un nue-
vo informe anexo que complementa al que se realizo
en su momento para analizar la citada reforma del

mercado laboral.
Enla

La publicacién de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
ha realizado algunas modificaciones legislativas respec-
to de la regulacién contemplada en el Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

El citado real decreto-ley supuso una auténtica re-
forma laboral, pues modificé multitud de aspectos de la
regulacién legal de las relaciones laborales en nuestro
pais. Por ello, el CECOVA publicé en el mes de abril
del presente afio el informe titulado Reforma laboral de
2012. Andlisis del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mer-
cado laboral y ahora, ante las modificaciones introdu-
cidas en el mismo, hemos actualizado el citado informe
indicando aquellas novedades mds destacadas, al ob-
jeto de que los colegiados tengan al dia la informacién
mediante la publicacién de un documento titulado Ane-
xo al estudio sobre la Reforma Laboral de 2012. Ultimas
novedades de la reforma laboral.

¢A quién afectan las medidas?

Estas medidas afectan a un nimero muy importante
de enfermeras que desarrollan su labor en los siguientes
émbitos: hospitales privados, hospitales pablicos de ges-

imagen, la ministra delEnpleoysSeguridad Social, Fatima Bariez

tién privada, geridtricos privados y concertados, centros
de atencién a personas con discapacidad privados y
concertados, clinicas y consultas privadas, mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
todos aquellos centros en los que las relaciones laborales
tengan como norma bésica el Estatuto de los Trabaja-
dores.

PRINCIPALES NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY
3/2012

Las modificaciones legislativas més destacadas que
aporta la Ley 3/2012, de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral respecto de la regulacién
inicial de la reforma laboral contemplada en el Real De-
creto-Ley 3/2012 son bdsicamente las siguientes:

® El Real Decreto-Ley 3/2012 creé un nuevo contrato
de trabajo del que solo pueden hacer uso los auténomos
y las empresas con menos de 50 trabajadores, conocido
como contrato indefinido de apoyo a los emprendedo-
res. Esta figura, que lleva aparejada bonificaciones, fija
un periodo de prueba de un afio durante el que se puede
despedir al empleado sin indemnizacién alguna. Duran-
te la tramitacién parlamentaria, este contrato ha sufrido
una modificacién al establecer que solo estard en vigor
mientras la tasa de desempleo se encuentre por encima
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del 15%. A pesar de que el cambio parece trascendente
a primera vista, el alto nivel de paro actual (més del
24%) y las previsiones de tasas elevadas de desempleo
durante mucho tiempo, le auguran una larga vida a este
contrato.

® La ultraactividad de los convenios colectivos, esto
es, el periodo de tiempo que siguen vigentes fras expirar
su duracién, se ha reducido de dos afios a un afio; dl
cabo de este afio, si no hay acuerdo el convenio de-
caerd.

® El fexto legal final amplia del 5 al 10% la parte de
la jornada de trabajo que la empresa puede distribuir
de manera irregular y de forma unilateral a lo largo del
ano.

® En el caso de despido colectivo se han potenciado
las posibilidades de que las partes recurran a mecanis-
mos de mediacién o arbitraje.

En los Expedientes de Regulacién de Empleo (ERE)
utilizados para efectuar despidos colectivos la autoridad
laboral administrativa fiscalizard la negociacién entre
las partes pudiendo emitir advertencias y recomendacio-
nes, e incluso podrd mediar para lograr que se pacten
los despidos.

® En los despidos por causas econémicas, la ley pre-
cisa que concurren causas econémicas para el despido
cuando la empresa tenga una disminucién persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas y determi-
na, ademds, que los fres trimestres consecutivos deben
compararse, cada uno, con el mismo trimestre del afio
anterior.

e El despido por causas objetivas en caso de ab-
sentismo ha sido modificado con el establecimiento de
un periodo de referencia de un afio para computar las
ausencias del empleado, dando asi una seguridad juri-
dica mayor.

La redaccién original de la reforma laboral permitia
despedir con 20 dias de indemnizacién al empleado que
“por faltas de asistencia al trabajo, atn justificadas pero
intermitentes, que alcancen el 20% de las jornadas hdabi-
les en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses”.

La enmienda introducida afiade que, en el caso del
absentismo del 20% de las jornadas hébiles durante dos
meses consecutivos, fambién se exigird que las faltas de
asistencia sumen un 5% de las jornadas hébiles durante
los 12 meses anteriores dificultando algo més este despido.

En la ley se excluyen las ausencias producidas por
enfermedades graves o por tratamientos médicos de
céncer de este cémputo de faltas de asistencia al trabajo
que justifican el despido.

* La ley ha fijado la jerarquia de los despidos de los
trabajadores laborales (no funcionarios ni estatutarios)
del sector publico estableciendo que cuando la Adminis-
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tracién ponga en marcha una regulacién de empleo, el
oltimo en ser despedido serd el personal laboral fijo que
ha superado una oposicién o proceso selectivo similar
para obtener el empleo.

® La nueva regulacién establecida en la ley elimina
la jubilacién forzosa prevista por convenio colectivo al
declarar nulas y sin efecto las cléusulas que posibiliten
la extincién del contrato de trabajo cuando se alcance la
edad de jubilacién.

e La reforma laboral aprobada mediante la Ley
3/2010 obligaré a las empresas con al menos 100 tra-
bajadores, en lugar de los 500 previstos originalmente,
a efectuar una aportacién econémica al Tesoro Péblico
cuando hagan despidos colectivos en los que se incluyan
a trabajadores de 50 o més afios de edad dificultando
asf las prejubilaciones.

Estarén obligadas a hacer estas aportaciones si han
tenido beneficios en los dos ejercicios econémicos an-
teriores a aquél en que el empresario inicié el procedi-
miento de despido colectivo.

e los frabajadores que tengan reconocida la con-
dicién de victima del terrorismo estardn incluidas en el
colectivo entre los de dificil acceso o permanencia en el
empleo.

* El Gobierno dispondrd de un plazo de 12 meses
desde la entrada en vigor de la Ley 3/2012 para tra-
mitar una Ley de promocién de la inclusién laboral de
personas con discapacidad con el fin de establecer un
nuevo sistema de promocién.
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